
CONVOCATORIA PÚBLICA DE MÉRITOS NQ 009-2025/ GOB.REG.HVCA/ CPSP 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN 

En la ciudad de Huancavelic:a, siendo las 12:30 p.m. del día 11 de diciembre de 2025, en las 

instalaciones de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, dist rito de 

Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectuó la evaluac ión de la ficha de 

postulación de los correos electrón icos recibidos c~n el horario establecido del presente CPM, según 

el siguiente detalle: 

Ítem 

Puest o 

: 001 

N" Posiciones 

Órgano/ Unidad Orgánica 

: TÉCNICO ADMINISTRATIVO 11 

: 01 

: OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE 
l RABAJODE REMUNERACIONES PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES 

N.2 

Ol 

02 

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 
71924772 

47634830 
03 73949665 
04 45386782 
05 72237999 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

ARANA (lUISPE, ANDREW 

GENERY 
APTO/A 

- -

FECHA DE EV. HORA DE EV. 
TÉCNICA TÉCNICA 

12/12/2025 04:00 pm 

AYUQUE PAUCAR, MARIBEL _ _!.PTO/A 12fl_2/202~_ __04:00 pm 

LAURENTE HUAMAN, ELIANA APTO/A 12/12/2025 04:00 pm 

RAMOS PALOMINO, EVELINA APTO/A 12/12/2025 04:00 pm 

GONZALES ICHPAS, LIZB~ __ A~TO/A ___ 12~/_1~2/_2_0_2_5 _ , ___ ~ :00 pm _ 

~ -__ _:4;::_16=..;1:::1:..:.7-=-5-=-º - _f!UAMÁN REQUENA, SOLEDAD _ APTO/A __ 12/12/2025 04:00 pm 

07 70916620 
08 77504114 
09 47120399 

10 45756194 

DETALLE DE CONDICIONES: 

HUANUCO CCORA, JHON JEREIK APTO/A 12/12/2025 04:00 pm 
INCA RIVEHOS, DINA JEANEHE APTO/A 12/12/2025 04:00 pm 

SOTO HUAMÁN, RUTH MAGALY APTO/A-- 12/12/2025 04:00 pm - - -
CANALES PACO, ANA MARIA DESCALIFICAOO/A (El número de ítem consignado en 

el Formato N" 01 - Ficha de postulación no 

corresponde al nombre de la plaza de la convocatoria 
vigente) 

El/la postul;rnte que posee I¡¡ condición de APTO/A en la presente relación (por contar con la totalidad de los 

requisitos mínimos soliciti)dos, según FORMATO N' 01) deber~ revisar su correo electrónico previamente, a fin de 

verificar la recepción de correo con los ¡¡ccesos corre~pondientes para el ingreso a IJ plillaforma de iioogle meet, a 

fin de rendir su evaluación técnica . 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

l. El ingreso de los/las postulantes a la platilforma se realiwrán con 05 minutos de anticipación de la hora señalada 

para el inicio de la evaluación técnica; no permitiéndose el ingreso po,terior a la hora señalada del inicio de la 

evaluación correspondiente. el/la postulante deberá tener su documento oficial de Identidad, desde el inicio de 

la videollamada pilra la verificación de la identidad y de e,ta manera evitar cunlquier tipo de fraude o 

suplantación. asimismo, el/la postulante será responsable de contar con equipo de cómputo, cámara, micrófono 

y conexión estable de intcrnet y batería suficiente en el equipo de cómputo para que el tiempo que dure la 

evaluación (aprox. 20 minutos) 
2. El enlace para la eva luación técnica se remitirá al correo consignado en la ficha de postulación, el mismo día de 

la evaluación técnica, antes del mediodíJ. 
3. Finalmente, se hace de conocimiento que' durante el desarrollo de la evaluación t<;cnica queda prohibido la 

presencia de per,onas ajena a la evuluación, así como tambic'in la revisión de material bibliográfico, tomar 

fotografías y/o wabaciones ;1 la eviJluacicín técnica. 

Huancavelica, 11 de diciembre del 2025. 

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

G0131EHNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 


